
(Постановление Правительства РФ от 18.03.2022 №398)



ВАЖНО!
Претендовать на выплату не смогут работодатели, 
у которых на дату направления заявления 
есть долги по налогам и/или страховым взносам, 
превышающие 10 тысяч рублей.




